



П О Л О Ж Е Н Н Я
         ПРО  ПОРТФОЛІО  ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1 Портфоліо педагога БДЮТ  вводиться з метою підтримки творчої педагогічної діяльності педагогів, популяризації індивідуальних професійних досягнень і результативності їх роботи, підвищення професійної компетентності та їхньої ролі у виконанні основних завдань Програми розвитку закладу «Від обдарованої дитини до обдарованого педагога».

1.2. Завданнями порт фоліо є :

        - підготовка керівників ТО до роботи в інноваційному режимі ;

        - визначення напрямків та орієнтирів особистісного і професійного

          розвитку ;

-формування мотиваційного поля успішності діяльності педагогів ;

        -стимулювання їх  до вищих професійних досягнень, орієнтація на

         педагогічний успіх ;

1.3. Моніторинг професійної діяльності педагогів за допомогою порт фоліо дозволить :

адміністрації  :

-здійснювати безперервну діагностику рівня педагогічної

          компетентності  і результатів діяльності педагогів ;

· сприяти розвитку професійної кар’єри  педагога ;
· розвивати навички і вміння проектування програм особистісного

і професійного росту педагогів ;

         -   підготувати педагога до атестації.

         Педагогу :

· реально оцінити і представити результати своєї діяльності ;

· побачити свої резерви, визначити ресурси для розвитку професійної компетентності ;

· мати стимул до самовдосконалення;

· освоїти технологію роботи з порт фоліо з позиції учня. Для якісного консультування з ведення порт фоліо учнями.

                                  П. СТРУКТУРА ПОРТФОЛІО

2.1. Портфоліо- це набір матеріалів за певний проміжок часу, який дає можливість зробити висновок про професійну діяльність педагога.

2.2  Портфоліо педагога може мати наступну структуру :

       1. Загальні відомості ( анкетні відомості, звання та нагороди, 

           відомості про підвищення кваліфікації ; результати атестації)

       2.  Результати педагогічної діяльності (розділ включає матеріали,

які показують динаміку педагогічної діяльності):

· навчальні програми творчих об’єднань ;
· анотація власного досвіду роботи, в якій зазначено провідну ідею,

     мету, новизну, практичну значущість ;

· розробки  занять гуртка, ТО, студій ;

· результати участі вихованців у конкурсах, фестивалях, змаганнях, виставках ;

· проектні, творчі, дослідницькі роботи учнів ;

· інформація про організацію виховної діяльності з учнями ;

· результати моніторингу якості навчально-виховного процесу у ТО ;

· матеріали роботи з батьками;

· відгуки органів відділу освіти, громадських організацій, батьків тощо, що висвітлюють  творчі здобутки педагога ;
3.Науково-методична діяльність (у цьому розділі розміщують

    методичні матеріали, що свідчать про роботу педагога з розвитку 

    професійної компетентності) :

· власні методичні розробки ; методичні рекомендації, науково-

методичні посібники, тощо ;

· публікації у фахових виданнях ;

· творчі роботи виконанні на курсах підвищення кваліфікації ;

· матеріали виступів на педагогічних радах, семінарах ;

· інформація  про участь у роботі у конференцій, круглих столів,
семінарів, майстер-класів, творчих груп, методичних об’єднань;

· результати участі в професійних і творчих конкурсах;

· матеріали про організацію самоосвітньої роботи педагога ;

· матеріали дослідницької роботи

2.3. У порт фоліо також можуть бути представлені  фотоматеріали, що висвітлюють творчі здобутки педагога та його вихованців.

                         Ш. ОФОРМЛЕННЯ ПОРТФОЛІО.

Портфоліо педагога являє собою папку-накопичувач з файлами згідно з визначеною  в  закладі  структурою. Педагог має право включати в папку додаткові розділи, матеріали, рубрики, елементи оформлення, які підкреслюють його індивідуальність, педагогічний почерк.

Усі записи ведуться акуратно, розбірливо. Папка і зібрані в ній матеріали  повинні    мати  естетичний вигляд.

                            1У. ПРЕЗЕНТАЦІЯ  ПОРТФОЛІО.

Презентація порт фоліо проводиться публічно на засіданні творчої груп, методичного об’єднання, педагогічної ради. Презентація може проходити у формі виставки навчально-методичних матеріалів.
Основна мета презентації – за короткий час представити результати виконаної роботи за певний період часу.
