ТРЕНІНГ  «СКЛАДАЄМО ПРОЕКТ ДІЙ»
ТРЕНІНГ  :  Доброго здоров’я всім   нам !
Я …  (ім’я) дуже рада буду провести в компанії однодумців – педагогів чудовий, насичений плідною  діяльністю час.

Безумовно, всі ми  маємо досвід роботи в групі і знаємо, що для  ефективного початку  спільної  співпраці необхідно …

ВІДПОВІДІ УЧАСНИКІВ ….

Правильно …. Необхідне доброзичливе відношення учасників групи один до одного.

Давайте перевіримо чи готові ми співпрацювати.

Гра «Компліменти».

Учасники розподіляються на дві групи. Утворюють два кола (обличчям один до одного. Учасники в процесі гри говорять один одному приємні слова (компліменти) – 1-2 хв. І за сигналом  ведучого зовнішнє коло переміщається на один крок вправо. Гра продовжується до моменту коли пари зустрінуться.
Тема сьогоднішньої роботи – проектна діяльність.

Спочатку ми пригадаємо що таке проект і з яких основних частин він складається.
ЩО Ж ТАКЕ ПРОЕКТ ?

Проект- це сукупність  комплексних дій, спрямованих на розв’язання конкретної проблеми в певному місці  за певний період часу.

Основними характеристиками проекту є те, що він  передбачає конкретні результати, має інноваційних характер, потребує додаткових ресурсів.

Проект є також засобом до змін.

Є й таке формулювання :

Проект – це міст між дією та її кінцевим втіленням.

Всі проекти мають однакову базову структуру. Який би не був проект, він завжди проходить через  низку чітко  визначених етапів.

Під час розробки проекту, варто приділити увагу таким двом етапам ,як розробка проекту  та програми його реалізації.

На етапі розробки проекту дуже важливим моментом є  вивчення потреб – оцінка потреб  громади і визначення проблеми.

У нас основна група – педагоги. Тому  давайте спробуємо разом виявити проблеми, які існують в даній громаді .
«МОЗКОВИЙ  ШТУРМ» учасники  представляють проблеми – тренер записує на  ватмані.

Після  набору проблем відбувається голосування за найактуальніші.

Учасники займають місця в групах, відповідно голосуванню  ( за відповідністю інтересів).  І пояснюють, чому їх  проблема є актуальною .
Давайте зафіксуємо, що робота над проектом розпочинається 

з актуалізації проблеми і бажання її  вирішити.

У нас створені :

  ініціативні  групи по розробці проектів.

Наступним кроком є аналіз проблеми проекту.

Використовуємо метод 7-ми кроковий аналіз проблеми. Такий аналіз можна представити як просування своєрідними сходами
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Для оформлення  думок сходинок 1 і 2 скористуємось порадами відповідно іншого методу аналізу проблеми за такими критеріями :

1. Детальний опис проблеми.

Суть проблеми :

· звідки відомо, що проблема існує  ;

· у чому полягає проблема ;

· кого стосується ця проблема ;

· що слід зробити, щоб проблема перестала існувати ;

· що буде якщо нічого не робити.

Величина і об’єм проблеми :

· де існує проблема

· скільки людей стосується.

Причина проблеми :

· хто і що спричиняє до появи проблеми.

Декілька порад щодо належного формування проблеми :

· стисло охарактеризуйте ситуацію, що потребує змін ;

· чітко визначте цільову групу ;

· розгляньте наслідки проблеми ;

· вкажіть ваші можливості щодо вирішення проблеми.

Формулюємо мету проекту .
Мету проекту можна сформулювати як вирішення виявленої проблеми. Мета коротко визначає те, який позитивний результат буде від втілення проекту в життя.
Мета проекту має відповідати наступним умовам :

· бути сміливою – відносно складною для досягнення ;

· бути цікавою – спонукати учасників до дії ;

· бути реальною – можливою для досягнення ;

· бути підконтрольною – залишатися в наших руках.

Мета проекту має пояснити суть та спрямованість проекту. Використовуйте дієслова дії, наприклад :  «досягнути», «вирішити».
Описуйте те, чого ви прагнете, а не те, з чого  потрібно починати.

У проекті може бути тільки одна мета.

                                                                                 ДОДАТОК  1

КРОК 1. НАПИШІТЬ ВАШЕ ФОРМУЛЮВАННЯ  ПРОБЛЕМИ, яку ВИ

                 ЗБИРАЄТЕСЬ  ВИРІШИТИ ЧЕРЕЗ  ПРОЕКТ.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

КРОК 2. НАЗВІТЬ, ЯК НАЙМЕНШЕ, ТРИ МОЖЛИВІ  ПРИЧИНИ  цієї        

                 ПРОБЛЕМИ, І ЯКНАЙМЕНШ ТРИ, АЛЬТЕРНАТИВНИХ 
                 ВИРІШЕННЯ  ПРОБЛЕМИ.

           ПРИЧИНИ                                               МОЖЛИВІ ВИРІШЕННЯ

1.________________________                         1._______________________

_________________________                            ________________________

2.________________________                        2.________________________

_________________________                              ________________________

3. _______________________                        3._________________________

________________________                            __________________________

КРОК 3. ОБЕРІТЬ НАЙКРАЩЕ, НА ВАШУ ДУМКУ, МОЖЛИВЕ

                 ВИРІШЕННЯ ТА КОРОТКО ОБГРУНТУЙТЕ СВІЙ ВИБІР.

КРОК 4. ГРУНТУЮЧИСЬ НА ФОРМУВАННІ ПРОБЛЕМИ, ЇЇ ПРИЧИНАХ  ТА НАЙКРАЩІМ  ЇЇ ВИРІШЕННІ, НАПИШІТЬ ФОРМУЛЮВАННЯ МЕТИ ВАШОГО ПРОЕКТУ.

4. Завдання та методи проекту.

Завдання проекту містять більш детальний опис очікуваних результатів, які забезпечують досягнення мети. Це зміни, що відбуваються крок за кроком по мірі реалізації проекту.

Завдання проекту повинні :

· мати безпосереднє відношення до проблеми, яку ви вирішуєте ;

· мати певні шанси бути виконаними ;

· бути реалістичними ;

· передбачати очікувані від його виконання результати, що піддаються виміру .

Завдання має давати відповіді на такі питання :

- що має бути зміненим ?

- для кого ці зміни ;

- коли і де відбудуться зміни.
Методи проекту –це способи та засоби, які застосовуються для виконання завдань та поставленої мети. Це визначення того, як  будуть виконуватися завдання проекту. Саме на цьому етапі питання «ЩО» перетворюється у питання «ЯК».

Наприклад ,методами проекту можуть бути :
· проведення  круглих столів ;

· проведення конференції ;

· соціологічне опитування ;

· видання посібника ;

- створення Інтернет сайту та інші.

Поступово починає вимальовуватись кінцевий результат.

Тож, поговоримо про результати.

5. Очікувані результати проекту.

Результати проекту мають бути чітко визначеними.

Окрім того, досить часто в процедурі здійснення проекту досягатимуться проміжні результати. Проміжні результати корисні тим, що дають реальне підтвердження прогресу в процесі втілення проекту.

Саме тому, досягнення таких результатів, як правило, співпадають із закінченням важливого етапу чи стадії проекту.

6. Ресурси проекту :

На цьому етапі розробки проекту, важливо визначити, скільки ресурсів вам необхідно для здійснення проекту. Також необхідно визначити звідки ви збираєтесь отримати  ресурси.

Нагадаю, які ресурси існують :

· людські ;

·  матеріальні ;

· фінансові ;

· технологічні ;

· інформаційні.

Важливим у створенні проекту є визначення бюджету.

Бюджет – це реалістична оцінка усіх витрат проекту.

Про що варто пам’ятати при складанні бюджету ?

Бюджет має :

· бути реалістичним та адекватним в оцінці витрат ;

· бути детальним ;
· бути вичерпаним в описанні витрат ;

· враховувати вклади з інших джерел (якщо такі існують).

Хочу зазначити  ще те, що всі проекти мають чітко визначені рамки часу. Отже ,є  довготривалі та короткотривалі проекти.

ПРАКТИЧНА  РОБОТА
По групах продовжувати розписування проекту від завдання, етапів до кінцевого результату.

РОБОТА В ГРУПАХ НАД ПРОДОВЖЕННЯМ СКЛАДАННЯ ПРОЕКТУ 

Зауважимо, що на початку нашої зустрічі ми обговорили умови, що для результативності проектної дії важливим є і програма реалізації проекту.

В програму реалізації входять :

1. Умови проектної діяльності .

2. Термін і умови підведення підсумків.

3. Висвітлення результатів.
